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ПОЛОЖЕНИЕ

О приёме в члены общественной творческой региональной организации

 «САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ СОЮЗ ДИЗАЙНЕРОВ»
1. Введение.
1.1. Настоящее Положение о приёме в члены общественной творческой региональной организации «Санкт-Петербургский Союз дизайнеров» (в дальнейшем Союз) определяет порядок и условия приёма в «Санкт-Петербургский Союз Дизайнеров».
1.2. Положение разработано в соответствии с Уставом Санкт-Петербургского Союза Дизайнеров. 
1.3. Положение о приёме, а также дополнения и изменения принимаются Решением Правления Санкт-Петербургского Союза дизайнеров.

2. Членство в Союзе дизайнеров.
2.1. Членами общественной творческой региональной организации «Санкт-Петербургский Союз Дизайнеров» (далее: Союз) могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, достигшие 18 лет,- профессиональные дизайнеры, научные работники, преподаватели и другие специалисты, работающие в области дизайна или создающие научные труды и публикации по дизайну, а также общественные объединения дизайнеров - российские и зарубежные юридические лица, признающие и выполняющие Устав Союза, содействующие его деятельности и уплачивающие членские взносы.

 (Устав ОТРО «Санкт-Петербургский Союз Дизайнеров). 
2.2. Приём в члены Союза осуществляется Приемной комиссией Санкт-Петербургского Союза дизайнеров на основании личного письменного заявления физического лица  или руководящего органа общественного объединения дизайнеров - российского или зарубежного юридического лица,  с последующим утверждением Правлением СПб СД .
2.3. Физические лица - члены Союза - имеют единый членский билет и значок установленного образца. Общественные объединения дизайнеров - российские и зарубежные юридические лица, являющиеся членами Союза, имеют сертификат установленного образца и обладают правом  использовать знак и логотип Союза наряду со своим наименованием.

2.4. Принятые в Союз состоят на учёте и уплачивают членские взносы в «Санкт-Петербургском Союзе Дизайнеров».

3. Приёмная комиссия.
3.1. Приёмная комиссия ежегодно формируется и утверждается Правлением СПб Союза дизайнеров по представлению творческих секций из членов Союза – специалистов различных направлений дизайна, пользующихся авторитетом среди дизайнеров и имеющих стаж членства в Союзе не менее трёх лет.

Председатель Правления СПб СД входит в состав Приёмной комиссии по определению.

3.2. Численный состав Приёмной комиссии определяется количеством действующих секций, каждую из которых представляют не более трёх человек. Председатель и Секретарь Приёмной комиссии выбираются Правлением СПб СД из числа предложенных секциями кандидатур.

3.3. Приёмная комиссия может приглашать для своей работы экспертов-консультантов с правом совещательного голоса.

3.4. На период работы Приёмной Комиссии при каждой секции создаются экспертные комиссии по предварительному отбору кандидатов с правом дачи Рекомендации для вступления в Союз. Для юридических лиц экспертная комиссия создаётся Правлением СПб СД.
4. Условия приёма.
4.1. Физические лица - практикующие дизайнеры принимаются в члены Союза на основании коллегиальной экспертной оценки уровня и результатов их профессиональной деятельности, творческой квалификации с учётом количества и качества выполненных и внедрённых по их проектам объектов, числа авторских свидетельств и патентов, публикаций в печати, участия в выставках и конкурсах, выступлений на семинарах и симпозиумах.
4.2. Молодые специалисты окончившие профильные кафедры  ВУЗов с «Красным» дипломом и защитившие дипломный проект на «отлично», при наличии Рекомендации от выпускающей кафедры, принимаются в Молодёжную секцию Союза (см. Положение о Молодёжной секции Союза).
4.3. Педагоги, научные работники и другие специалисты в области дизайна принимаются в Союз по результатам их практического вклада в развитие дизайна, подготовку дизайнерских кадров, изучение, пропаганду и популяризацию дизайна.
4.4.  Общественные объединения дизайнеров - российские и зарубежные юридические лица принимаются в Союз по результатам их практического вклада в развитие дизайна,
и на основании экспертной оценки уровня и результатов их профессиональной деятельности, творческой квалификации дизайнеров объединения, с учётом количества и качества выполненных и внедрённых по их проектам объектов, числа авторских свидетельств и патентов, публикаций в печати, участия в выставках и конкурсах, выступлений на семинарах и симпозиумах.

5. ПОРЯДОК приёма.
5.1. Вступающие в Санкт-Петербургский Союз дизайнеров:

- знакомятся с Уставом СПб СД и Положением о приёме;

- подают предварительную заявку о приёме;

- представляют своё «резюме» и «портфолио» для рассмотрения экспертной комиссией. 

5.2. Экспертные комиссии проводят предварительный просмотр представляемых материалов и дают кандидату рекомендацию для вступления в Союз.

Комиссия вправе отказать кандидату в рекомендации если сочтёт уровень его квалификации не достаточным для вступления в Союз дизайнеров. Рекомендация оформляется  протоколом и заверяется подписями её членов ( не менее 3-х).
5.3. Получившие рекомендацию кандидаты подготавливают необходимые для приёма документы и готовят экспозицию (см.п.6). Комиссии оказывают кандидатам необходимую помощь и консультации. 
5.4. Для экспозиции допускается использование натурных изображений, фотографий, кино, видео и электронного показа, а также показ реальных объектов, моделей и макетов. Возможно предоставление демонстрационных материалов в виде “портфолио”. Затраты по подготовке демонстрационных материалов несет сам кандидат. После завершения процедуры приема все демонстрационные материалы возвращаются кандидату. 
5.5. Процедура приёма заключается в просмотре и обсуждении представленных материалов Приёмной комиссией в присутствии кандидатов. 
Комиссия вправе затребовать у кандидатов дополнительную информацию, дающую более полное представление об их деятельности. 
Решение о приёме в члены Союза принимается большинством голосов от числа присутствующих членов Приёмной комиссии.  
При равенстве голосов преимущество получает решение, за которое проголосовал председатель комиссии.
5.6. Отказ  в приёме должен быть мотивирован и может быть обжалован в Ревизионной комиссии СПб Союза дизайнеров. Решение РК является окончательным и обжалованию не подлежит.
5.7. Результаты работы Приёмной Комиссии оформляются протоколом, который подписывают Председатель Приёмной комиссии и секретарь и утверждается Правлением Союза. 
5.8. Принятые в Союз члены (физические и юридические лица) уплачивают вступительный и ежегодный членский взносы.  Размер вступительного и членского взносов определяются ежегодно Правлением Союза.

5.9. На основании положительного решения, оформленного протоколом Комиссии, при поступлении вступительных взносов, Правление Союза вручает принятым членам Союза персонально оформленный членский билет установленного образца. Общественным объединениям дизайнеров вручается сертификат установленного образца. 

Членский билет, значок и сертификат, как правило, вручаются принятому в Союз кандидату в торжественной обстановке на официальном собрании, либо на заседании Правления Союза.
5.10. Члены Союза дизайнеров России, проживающие постоянно в Санкт-Петербурге и области, принимаются на учёт в СПб СД по личному письменному заявлению, без рассмотрения документов Приёмной комиссией и освобождаются от уплаты вступительного взноса.

5.11. Зарубежные и иногородние заявители принимаются в Союз на общих основаниях. Вопрос о возможности приёма рассматривается Комиссией в каждом конкретном случае отдельно.

5.12. Периодичность приёма устанавливается Правлением, но не реже одного раза в год.

5.13. Лицо (физическое или юридическое), исключенное из членов Союза, по истечении трех лет с момента принятия соответствующего решения вправе вновь подать заявление о вступлении в члены Союза. В подобном случае рассмотрение заявления кандидата происходит на общих основаниях.

6. Представляемые материалы.
6.1. Для рассмотрения вопроса о приёме в Союз кандидат (физическое лицо)  представляет следующие документы:

· рекомендацию соответствующей секции;

· заполненную учётную карточку установленного образца, включающую заявление о приеме;

· копию диплома об образовании (фото или ксерокопия, заверенная в отделе кадров, где выдавали диплом, или нотариально заверенная);

· копии документов, подтверждающих наличие учёной степени, ученого или почетного звания;
· краткую автобиографию (ф. А4); 

· копии патентов, авторских свидетельств или свидетельств на промышленный образец;

· копии собственных публикаций и публикаций о своих работах в прессе;

· копии лауреатских и наградных дипломов и свидетельств участия в выставках или конкурсах;

· 4 цветных фотографий размером 3х4см;

· творческая карта (установленной формы);

· картотека творческих работ (портфолио) в папке А4 (фото, ксерокопии, компьютерные распечатки с творческих работ скомпонованные на формате А4).

6.2. Научные работники и преподаватели предоставляют рецензию, составленную авторитетным в области дизайна теоретиком или педагогом, характеризующую их теоретические и методические разработки в дизайне. Кандидатура рецензента согласовывается с приемной комиссией.
6.3. Юридические лица, вступающие в Союз, предоставляют:

-   рекомендацию экспертного совета Правления СПб СД, оформленную протоколом.

-   анкету установленного образца;

-   копию Устава;

-   копию регистрационного свидетельства;

-   справку о деятельности организации;

-   список дизайнеров-сотрудников организации;

6.4. Для экспозиции, в зависимости от специализации в дизайне предоставляются следующие материалы, аттестующие профессиональную деятельность кандидата: 
- проекты и готовые промышленные изделия;

- оригиналы и отпечатки полиграфической продукции;

- кроки и образцы текстильных изделий;

- эскизы и натурные образцы одежды, обуви и аксессуаров;

- фото, кино и видео продукция, электронные носители;

- флористические произведения и другие инсталляции;

- проекты, чертежи и изображения интерьеров, экстерьеров, выставок, наружной и   внутренней рекламы;

- списки и копии научных трудов, специальных публикаций, методических изданий;

- списки реализованных объектов;

- перечень осуществленных дизайнерских акций и мероприятий;

- перечень рецензий и публикаций о кандидате.
6.5. Авторство материалов, предоставляемых комиссии, подтверждаются справками с места работы или печатью заказчика.
7. ПОЧЕТНЫЕ ЧЛЕНЫ СОЮЗА

7.1. Известные отечественные и зарубежные специалисты по решению Правления СПб СД могут быть избраны  Почетными членами Союза без приобретения прав и обязанностей в Союзе.

7.2. Почетными членами Союза избираются крупнейшие специалисты дизайна, пользующиеся авторитетом среди дизайнерской общественности, внесшие большой вклад в развитие российского дизайна.

7.3.  В почетные члены по желанию могут перейти действительные члены Союза, достигшие возраста 70 лет, представившие соответствующее заявление в адрес Правления Союза.
7.4. Почетные члены освобождаются от уплаты вступительных и ежегодных членских взносов. 

7.5. Почетные члены избираются открытым голосованием простым большинством голо​сов от числа присутствующих на заседании членов Правления Союза.

7.6.  Право выдвижения кандидатов в почетные члены Союза предоставляется бюро творческих секций Союза.
7.7.  Почетные члены получают членский билет Почетного члена и значок единого образца.

